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Istanbul, 18.01.2025
DUYURU 638

Konu: 5 Puanlik SGK Isveren pay1 indiriminin imalat harici sektdrlerde 4 puan olarak
uygulanacagi, 50°den az calisam1 olan ve az tehlikeli simifta yer alan isyerleri i¢in 01.01.2025
tarihinden itibaren is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurma zorunlugu, yonetim/miidiirler
kurulu karar defterinin kapanis tasdiki hk.

1. Subat Avindan itibaren 5 Puanlik SGK isveren Destegi imalat Harici Sektorlerde
4 Puan Olarak Uygulanacak

Bilindigi tizere 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 81.
maddesi uyarinca Kanunun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilar1 ¢alistiran ve maddede belirtilen sartlari saglayan 6zel sektor igverenlerinin, malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortalar1 primlerinden, isveren hissesinin bes puanhik kismina isabet eden tutar
Hazinece karsilanmaktadir.

15.01.2025 Tarih ve 32783 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7538 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 10.
maddesi ile yukarida belirtilen maddede yer alan bes puan, “dort” puan seklinde degistirilmistir.

Ancak 7538 sayili Kanunun 17. maddesi ile 5510 Sayili Kanun’a eklenen gegici 108.
maddede 31/12/2026 tarihine kadar soz konusu tesvik puanmin igverenlerin imalat sektoriinde
faaliyet gostermesi halinde “bes” puan olarak uygulanacagi hiikiim altina alinmustir.

S6z konusu degisiklik 01.02.2025 tarihinden itibaren yiiriirlige gireceginden 2025 yil
Subat ay1 bildirgesi/beyannamesinden itibaren gegerli olacaktir.

e  Malullik, yaglilik ve olim sigortasi isveren hissesindeki 4 puanlik (imalat
sektoriindeki isyerleri i¢in 5 puan) indirim tesvikinden yararlanmak i¢in

e  Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal
siiresinde verilmesi,

e  Primlerin yasal sliresinde 6denmesi,

e Tirkiye genelinde Kuruma borcun bulunmamasi (varsa da yapilandirilmis/tecil ve
taksitlendirilmis olmasi ve diizenli 6denmesi),

e  Kayit disi sigortali ¢alistirilmamasi, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

e Isverenin 5335 sayili Kanunun 30.maddesinin 2.fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslardan olmamasi,

e Yapilan isin 2886, 4734 sayili Kanunlar ve 4734 sayili Kanun’un 3. maddesi
kapsaminda veya uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim islerinden
olmamas1 gerekmektedir.
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2. 50°den Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Siifta Yer Alan isyerleri de 01.01.2025
Tarihinden itibaren is Giivenligi Uzmam ve isveri Hekimi Bulundurmak Zorunda

Bilindigi iizere 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde is sagligi ve
gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini diizenlemektir.

Kanunun 38. Maddesi uyarinca Kanunun 6. ve 7. maddeleri 4857 sayili is Kanununun
miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisan1 olan ve
az tehlikeli siifta yer alan isyerleri i¢cin 31/12/2024 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Boylece 1 Ocak’tan itibaren artik tiim isyerlerinde tehlike smifi ve isyerinde calisan
sayisina bakilmaksizin is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisam olan cok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli bulundurulmasi zorunlu oldu.

50’den az ¢aligan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 01.01.2025 tarihinde
yuriirlige giren 6331 Sayili Kanunun 6. maddesi uyarinca mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin
sunulmasi i¢in igveren;
a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢calisam
olan cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saghk personeli gorevlendirir.
Calisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini1 ortak saglik ve giivenlik birimlerinden veya CASMER ’lerden
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi tstlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50’den az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gdrevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, bagka
igyerlerinden calismak {izere kendi isyerine gelen g¢alisanlart ve bunlarin igverenlerini
bilgilendirir.

Yikimliliklere uymayanlar i¢in uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir.
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2025 yih i¢in
uygulanacak

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
Degerleme Orani %43,93)

(Yeniden

. PR temel ceza
Kanun Maddels__lilillde Sozii Edilen mik?arl 10 dan Az Cahsami Olan Isyerleri 10-49 Cahisami Olan fsyerleri 50-+ Cahsami Olan Isyerleri Aciklamalar
(Yeniden AZ | TEHLIKELI COK AZ | TEHLIKELI COK AZ | TEHLIKELI COK
Degerleme TEHLIKELI (%25 TEHLIKELI | TEHLIKELI (%50 TEHLIKELI | TEHLIKELI (%100 TEHLIKELI
Oram %43,93) (Aym artirllarak) (%650 (Aym artirllarak) (%100 (9650 artirllarak) (%6200
> miktarda) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
TL/
S s3] Trrein 88.663 88.663 110828 | 132.994 88.663 132904 | 177326 | 132994 | 177.326 | 265989 |Avknhgm
gorevlendirmemek. devami
halinde her ay
TL/
S el el 88.663 88663 | 110828 | 132094 | 88663 | 132994 | 177.326 | 132904 | 177.326 | 265989 [AYkrhigm
gorevlendirmemek. devami
halinde her ay
6/1-a On ve daha fazla ¢alisani TL/
Qlan c;ol_< tehlilieli 31n}fta yer alan _ 44.304 88.608 132.912 Aykiriligin
igyerlerinde diger saglik personeli devami
gorevlendirmemek. halinde her ay
6/1-b ISG hizmetleri igin
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
Lty b o sl ven 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79671 |TL
gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag-gereg-mekan
saglamamak.
6/1-c ISG hizmetlerini yiiriitenler
arasinda koordinasyonu 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 TL
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya
b s
S 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 | tedbir igin
ilgili mevzuata uygun olan ve yazili
olarak bildirilen tedbirleri yerine ayriayn
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, bagka
igyerlerinden gelen ¢aligsanlari ve 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 TL
bunlarin isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
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3. Yonetim Kurulu Karar Defterinin (Limited Sirketler icin Miidiirler Kurulu
Karar Defterinin ) Kapanis Onay1

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun kapanis tasdikleri ile ilgili 64. maddesinin ti¢iincii
fikrasinin dordiincii climlesi uyarinca “Yevmiye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet
doneminin altinci aymin sonuna kadar, yonetim kurulu karar defterinin (Ltd. Sti.’ler icin
miidiirler kurulu karar defterinin ) kapanis onayi ise izleyen faaliyet doneminin birinci ayinin
sonuna kadar notere yaptirilir.”

Bu diizenleme uyarinca hesap donemi takvim yili olan sirketler, 31 Ocak 2025 giinii mesai
saati sonuna kadar 2024 yili yonetim/midiirler kurulu karar defterinin kapanis tasdiklerini notere
yaptirmalidirlar.

Bilindigi iizere limited sirketlerde miidiir veya miidiirler kurulunun sirket yonetimi ile ilgili
olarak aldig1 kararlar genel kurul toplantt ve miizakere defterine kaydedilebilecegi gibi ayr1 bir
miidiirler kurulu karar defteri de tutulabilir. Miidiirler kurulu karar defterinin tutulmasi halinde agilis
ve kapanis onaylar1 dahil olmak iizere yonetim kurulu karar defterine iligkin hiikiimler uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanununun 562/1-c bendine gore; 64’iincii maddenin {igiincii fikras1 uyarinca
gerekli onaylar1 yaptirmayanlarin 2025 yili i¢in 70.920 TL idari para cezasiyla cezalandirilmasi
gerekmektedir.

Durum bilgilerinize sunulur.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. ERIS Bagimsiz
Denetim ve YMM AS’ye isbu belgenin iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya
¢tkan sonuc¢lardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.

Saygi ile,
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